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株式会社大阪城ホール 社員募集要項 

大阪城ホールのブランド価値向上と施設機能の強化に主体的に取組み、利用者・主催者・ 

関係機関等と信頼関係を構築できる人材を求めます。 

 

１ 仕事場所 

株式会社大阪城ホール 

大阪市中央区大阪城３番１号 

最寄駅 JR 大阪環状線「大阪城公園駅」、大阪メトロ「大阪ビジネスパーク駅」から 

徒歩約 5 分 

 

２ 仕事内容 

ホール施設の運営管理に関する業務 

施設利用者（イベント主催者）との打合せ 

会場設営の現場管理 

事務作業（利用申込及び利用料関係、データ集計、庶務業務）等 

 

求める人物像 

大阪城ホールの経営理念や社会的役割に共感できる方 

施設運営を支える業務にやりがいを見出せる方 

協調性があり社内及び関係先とのコミュニケーションが円滑にできる方 

   パソコンに関する基本操作（文書作成・計算・スライド編集等）ができる人 

   ⾧期的に大阪城ホールでキャリア形成する意欲がある方 

   定年退職（満 60 歳）前の年齢の方 

 

３ 雇用形態 

  正社員（雇用期間の定めなし） 

 

４ 給与等 

  月  給  例：25 歳 23 万円（基本給・業務手当）程度 

        ※初任給には、職歴等の加算制度があります。 

昇  給  年 1 回 

手  当  通勤手当（実費支給：6 か月定期分を 330,000 円を限度として全額） 

        住居手当、超過勤務手当 等 

  賞  与  年 2 回 
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  退 職 金  あり（金額は退職事由・勤続年数等による） 

加入保険  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

 

５ 勤務条件等 

  勤務時間  シフト制（所定労働時間 7 時間 30 分） 

         9：00～17：30（休憩時間 60 分）を基本に、 

7：00～15：30、16：30～翌 1：00 等の勤務もあり 

  休  日  土・日・祝日相当日数及び 12 月 29 日～1 月 3 日（８週 16 休） 

         ※勤務状況により、土・日・祝日及び年末年始の勤務あり 

（前月までに翌月の勤務日を指定） 

  休  暇  年次有給休暇（20 日）、夏季特別休暇（5 日）、出産・育児・介護にかかる 

休暇 等 

 

６ 募集人数 

  若干名 

 

７ 採用年月日 

  令和９年４月１日 

 

８ 募集期間 

令和８年 10 月２日（金）～ 令和８年 10 月 30 日（金） 

 

９ 応募方法 

   (1)～(4)を全て封入のうえ書留郵便で送付（募集期間内必着）のうえ、 

「10 選考方法・選考結果」に記載のとおり筆記試験を受験してください。 

 

(1) 履歴書 

日本工業規格〈JIS〉のもの（写真は、最近 3 か月以内に撮影した顔写真を添付） 

(2) 職務経歴書 

経歴ごとの「職務内容」「主な実績」を記載 

(3)応募動機シート 

    Ａ４縦⾧横書き２枚程度にまとめること 

(4)返信用封筒 

⾧形 3 号定型封筒に、応募者の郵便番号・住所・氏名を記載のうえ 110 円切手を貼付 
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10 選考方法・選考結果 

  第１次選考（書類審査・筆記試験） 

 応募書類を提出された方は、続いて次のとおり筆記試験(ペーパー試験)を受験してくだ

さい。改めて筆記試験のご案内は行いませんのでご注意ください。 

 

 日 時 令和 8 年 11 月 12 日（木）10：30～11：30（受付：10：00～10：20） 

 場 所 大阪城ホール内会議室（別紙「案内図」をご参照ください） 

 持ち物 身分証明書類（マイナンバーカード、または運転免許） 

     筆記具 

     ※受付時刻を過ぎて来場された場合及び身分証明書のご提示がない場合は受験

できませんのでご注意ください。 

 

応募書類及び筆記試験結果に基づき審査し、審査結果は全員に郵便で通知します。 

 

  第２次選考（面接審査） 第 1 次選考合格者に対し面接審査(11 月下旬)を実施します。 

              第 1 次選考結果通知文書で、日時等をお知らせします。 

 

  第３次選考（面接審査） 第 2 次選考合格者に対し面接審査(12 月中下旬)を実施します。 

第２次選考結果通知文書で、日時等をお知らせします。 

 

  最終審査後の結果通知及び内定通知は、12 月下旬の予定です。 

 

11 その他 

(1)当社の事業概要等は、ホームページ（https://www.osaka-johall.com/company）をご覧く 

ださい。 

(2)選考内容についてのお尋ねには一切お応えできません。また、選考結果の通知は郵送で行 

いますので、電話・メール等での照会にはお応えできません。 

(3)応募者が提出する書類等は、受付後は返却しません。選考終了後は当社の責任で破棄し 

ます。応募者の個人情報等は、当社で厳重に管理し採用選考及び採用後の人事管理以外の 

目的には使用しません。 

 

12 書類送付先及びお問合せ先 

  株式会社 大阪城ホール 

〒540－0002 大阪市中央区大阪城 3 番 1 号 

 総務部 経営課 杉田 電話：06-6944-9502（直通） 



赤い矢印の方向にお進みください。詳細につきましては、
次ページの写真付き案内をご覧ください。

大阪城ホール
南事務所 入口



石垣のトンネルを2つ通り抜けてください。

大阪城ホール入口です。いちばん右手の自動扉から
お進みください。

大きな木のあるロータリーに出ます。そこから白い
石畳の道をまっすぐお進みください。

左へお進みください。（※階段を上がるとコンサート
会場入口となりますので、上らないでください）


